SECTEUR CGT DES CHEMINOTS DE PARIS NORD

17 NOVEMBRE 2026 : ARRET DE LA PRODUCTION !
Paris, le 12 novembre 2026

v

SALAIRES, DROITS &
CONDITIONS DE TRAVA/L

ENSEMBLE, IMPOSONS NOS REVENDICATIONS !
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Pour rappel, le groupe SNCF réalise des chiffres record en 2026 : Au 1°" semestre 2026, la

SNCF realise 21,9 milliards d'euros de CA et 1,176 milliard d’euros de résultat net (soit 226
millions d’euros de plus qu’'en 2025).

L'ARGENT EXISTE, LA RICHESSE CREEE PAR LE TRAVAIL DOIT REVENIR
AUX CHEMINOTES ET CHEMINOTS !

CONVERGENCE ET LUTTE CONTRE L'AUSTERITE

Face au budget d'austérité : lLe projet de budget du gouvernement privilégie les exonérations
d'entreprises et le militaire au détriment des services publics et du ferroviaire.

L, Par solidarité avec la jeunesse : Lycéens, étudiants et salariés subissent la méme précarisation. Les
cheminats s'unissent contre la répression et la dégradation de nos droits.

Q, Contre la casse du secteur ferroviaire : Suppressions d'emplois, réorganisations permanentes,

externalisation, filialisation et mise en concurrence démantelent notre statut et
service public.

LE 17 NOVEMBRE, NOUS DEVONS FRANCHIR UN CAP :

CE N'EST QU'EN CONSTRUISANT LA GREVE UNITAIRE ET MASSIVE QUE
NOUS IMPOSERONS LA SATISFACTION DE NOS REVENDICATIONS !



NOS REVENDICATIONS ?

DU SALAIRE, DES DROITS & L'’AMELIORATION DES CONDITIONS
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DE TRAVAIL DE TOUTES ET ToUs /

Augmentation générale des salaires de 12 % : pour notamment
compenser l'inflation.

Une grille unique des salaires : pour toutes les cheminotes et tous
les cheminots (statutaires et contractuels) avec progression
automatique.

Un 13éme mois pour toutes et tous : ainsi qu'une échelle mobile
des salaires indexée sur le codt de la vie.

Reconnaissance des qualifications et de la technicité des métiers
(revalorisation des primes de travalil et traction).

Arrét immédiat de la privatisation : un moratoire sur les
restructurations, filialisations et fermetures de guichets/postes.

Maintien et développement du service public ferroviaire : avec des
moyens humains et matériels a la hauteur des besoins.

Débattons dans les chantiers et les services pour construire le rapport de
force !

LE 17 NOVEMBRE : TOUTES ET TOUS EN GREVE !

A VOS DII!




